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Polityka oraz procedury ochrony dzieci przed krzywdzeniem

Preambula, czyli wstep do dokumentu

Naczelng zasadg wszystkich dziatan podejmowanych przez firme jest dziatanie dla
dobra dziecka 1 w jego najlepszym interesie. Kazdy czlonek personelu traktuje dziecko z
szacunkiem oraz uwzglednia jego potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przez
kogokolwiek wobec dziecka przemocy w jakiejkolwiek formie. Firma, realizujac te cele,

dziata w ramach obowigzujacego prawa, przepisow wewnetrznych oraz swoich kompetencii.

Podstawy prawne Polityki ochrony dzieci

» Konwencja o prawach dziecka przyje¢ta przez Zgromadzenie Ogdlne Narodow
Zjednoczonych dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991r. Nr 120, poz. 526 z p6zn. zm.)

* Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 r. (Dz. U. Nr 78, poz. 483 z
pozn. zm.)

* Ustawa z dnia 25 lutego 1964 r. Kodeks rodzinny i opiekunczy (t.j. Dz. U. z 2020 r. poz.
1359)

* Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy - Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz
niektorych innych ustaw (Dz. U. poz. 1606).

 Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscia na tle
seksualnym (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 31 z p6zn. zm.)

* Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu przemocy domowej (t.j. Dz. U. z 2021 r.



poz. 1249).
* Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 1138 z pézn. zm.).

* Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks postgpowania karnego (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz.
1375 z p6zn. zm.).

* Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 1360 z pdzn.
zm.) -art. 23124

* Ustawa z dnia 17 listopada 1964 r. Kodeks postgpowania cywilnego (t.j. Dz. U. z 2023 r.
poz. 1550 z pdzn. zm.).

Stowniczek pojec¢/objasnienie terminow uzywanych w dokumencie Polityka
ochrony dzieci

§1.

1. Standardy — niniejszy dokument pn.: ,,Standardy Ochrony Matoletnich”.

2. Matoletni (Dziecko) — kazda osoba do ukonczenia 18. roku zycia.

3. Personel lub Czlonek Personelu — osoba zatrudniona przez firme¢ bez wzgledu na podstawe
zatrudnienia (umowa o prace, umowa cywilno-prawna, umowa o wspoOtpracy itp.).

4. Krzywdzenie Maloletniego — popetnienie czynu zabronionego lub czynu karalnego na
szkode Matoletniego (Dziecka) lub podjecie jakiegokolwiek dzialania badz zaniechanie
powodujace zagrozenie lub naruszenie dobra Matoletniego (Dziecka).

5. Dane Osobowe Maloletniego — wszelkie informacje umozliwiajagce identyfikacje
Matoletniego (Dziecka), w szczegolnosci takie jak imie, nazwisko, nr PESEL, wizerunek.

6. Opiekun Prawny Maloletniego — rodzic badZz przedstawiciel ustawowy Maloletniego
(Dziecka) niebedacy rodzicem, ustanowiony zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa.

7. Karta Interwencji — dokument wg wzoru ustalonego przez firme, sporzadzany w kazdym
przypadku stwierdzenia Krzywdzenia lub podejrzenia Krzywdzenia Maloletniego.

8. Rejestr interwencji — rejestr prowadzony przez firme lub przez osobe wyznaczong przez
firm¢ wg wzoru ustalonego przez firme, w ktorym dokumentowane sg przypadki interwencji

w zwigzku ze stwierdzeniem Krzywdzenia lub podejrzenia Krzywdzenia Maloletniego



Generalna Zasada
§ 2.

Dobro 0s6b Maloletnich jest naczelng wartoscia, ktorg kieruje sie firma prowadzac
dziatalno$¢ zwigzang z rekreacjg, sportem oraz rozwijaniem zainteresowan przez Matoletnich,

CO 0znacza, Ze:

1. Kazda osoba Maloletnia winna by¢ traktowana z naleznym jej szacunkiem oraz

poszanowaniem jej godnosci.
2. Niedopuszczalne jest Krzywdzenie Matoletniego, w tym w szczego6lnosci stosowanie

wobec niego przemocy w jakiejkolwiek formie.

Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci
§ 3.

1.Personel klubu posiada wiedz¢ i w ramach wykonywanych obowigzkow zwraca uwage na
czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia dzieci.

2. W przypadku zidentyfikowania czynnikow ryzyka personel firmy podejmuje rozmowe

z opiekunami, przekazujac informacje na temat dostgpnej oferty wsparcia i motywujac ich do
szukania dla siebie pomocy.

3. Personel monitoruje sytuacje 1 dobrostan dziecka.

Zasady rekrutacji pracownikow/wolontariuszy/stazystow/praktykantow
§4.

Rekrutacja cztonkéw personelu firmy odbywa si¢ zgodnie z zasadami bezpiecznej

rekrutacji personelu. Zasady stanowig Zatacznik nr 1 do niniejszej Polityki.



Zasady bezpiecznych relacji pomiedzy pracownikami (wolontariuszami,
stazystami, praktykantami) firmy a dzie¢mi

§ 5.

1. W komunikacji z Matoletnimi nalezy zachowac¢ cierpliwos¢ i szacunek.

2. Niedopuszczalne jest zawstydzanie, upokarzanie, lekcewazenie lub obrazanie
Matoletniego.

3. Nie wolno krzycze¢ na Maloletnich. Wyjatek stanowia sytuacje, kiedy dochodzi do
zagrozenia zycia lub zdrowia Maloletniego.

4. Nalezy unika¢ sytuacji pozostawania Czlonka Personelu z Maloletnim sam na sam w
pomieszczeniach nieobjetych monitoringiem, chyba Ze jest to uzasadnione szczegdlnymi
okolicznos$ciami (np. zagrozenie zycia/zdrowia Matoletniego).

5. Nie wolno zachowywac¢ si¢ w obecnosci Matoletnich w sposdb niestosowny: uzywanie
wulgarnych stow, gestow, zartow, czynienie obrazliwych uwag, nawigzywanie w
wypowiedziach do aktywno$ci badz atrakcyjnosci seksualnej lub wykorzystywanie wobec
Maloletniego relacji wtadzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie, przymuszanie, grozby).

6. Obowigzuje zasada réwnosci traktowania Maloletnich — bez wzgledu na ich pte¢, orientacje
seksualna, sprawnos$¢/niepetnosprawnos¢, status spoteczny, etniczny, religijny, kulturowy,
Swiatopoglad.

7. Zabronione jest nawigzywanie z Matoletnim jakichkolwiek relacji romantycznych lub
seksualnych, czy skladanie mu propozycji o nieodpowiednim charakterze. Dotyczy to takze
seksualnych komentarzy, zartow gestow, udostepniania Matoletnim tresci erotycznych i
pornograficznych bez wzgledu na forme.

8. Zabronione jest proponowanie Matoletnim alkoholu, wyrobow tytoniowych, e-papierosow,
napojow energetycznych, nielegalnych substancji, jak rowniez uzywanie ich w obecnosci
Matoletnich.

9. Kontakt fizyczny Cztonka Personelu z Matoletnim jest co do zasady niedozwolony.
Wyjatkiem sg sytuacje kiedy kontakt taki nie prowadzi do Krzywdzenia Matoletniego 1 jest

uzasadniony okoliczno$ciami — np. pokazanie prawidtowosci uktadu ciata w trakcie ¢wiczen,



nauka ptywania, udzielenie pierwszej pomocy, inne sytuacje zagrozenia zycia/zdrowia
Maloletniego. Nalezy w zwiazku z tym przestrzega¢ nastepujacych zasad:
1) Nie wolno bi¢, popycha¢d, szturcha¢ ani w jakikolwiek inny sposdb narusza¢ integralno$ci
fizycznej Matoletniego,
a) Nie wolno dotyka¢ Maloletniego w sposdb, ktéry moze by¢ uznany za nieprzyzwoity
badz niestosowny,
b) Nie wolno faskotaé, udawa¢ walki z Matoletnimi czy prowadzi¢ brutalnych zabaw
fizycznych,
c) Kontakt fizyczny z Matoletnim nigdy nie moze by¢ niejawny badz ukrywany, wigzac si¢
z jakagkolwiek gratyfikacja ani wynika¢ z relacji wladzy,
d) W sytuacjach wymagajacych udzielenia Matoletniemu pomocy, nalezy unikac
kontaktow innych niz niezb¢dne do udzielenia pomocy.
10. Nie wolno zaprasza¢ Matoletnich do swojego miejsca zamieszkania/pobytu ani spotykac
si¢ z nimi poza godzinami pracy. Dotyczy to takze kontaktow z Matloletnimi poprzez
prywatne kanaly komunikacji (prywatny telefon /e-mail, komunikatory, profile w mediach
spotecznos$ciowych).
11. Jesli zachodzi taka koniecznos$¢, wlasciwa forma komunikacji z Matoletnim lub jego

Opiekunem prawnym poza godzinami pracy sg kanaty stuzbowe (e-mail, telefon stuzbowy).

Procedury interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka

§ 6.
1. Zagrozenie bezpieczenstwa dzieci moze przybiera¢ roézne formy, z wykorzystaniem

roznych sposobow kontaktu 1 komunikowania.



2. Na potrzeby niniejszego dokumentu przyjeto nastgpujaca kwalifikacje zagrozenia
bezpieczenstwa dzieci:

a. popelniono przestepstwo na szkode dziecka (np. wykorzystanie seksualne, zngcanie si¢ nad
dzieckiem),

b. doszto do innej formy krzywdzenia, niebgdacej przestepstwem, takiej jak np. krzyk, kary
fizyczne, ponizanie,

c. doszto do zaniedbania potrzeb zyciowych dziecka (np. skorzystanie z toalety).

3. Na potrzeby niniejszego dokumentu wyrdzniono procedury interwencji w przypadku
podejrzenia dziatania na szkode dziecka przez:

a. osoby dorosle (personel, inne osoby trzecie, rodzicow/opiekunéw prawnych),

b. inne dziecko.

§ 6.

1. W przypadku powzigcia przez cztonka personelu podejrzenia, ze dziecko jest krzywdzone,
lub zgloszenia takiej okoliczno$ci przez dziecko lub opiekuna dziecka, czlonek personelu ma
obowiazek sporzadzenia notatki stuzbowej 1 przekazania uzyskanej informacji wtascicielowi
firmy. Notatka moze mie¢ form¢ pisemng lub mailowa.

2. Interwencja prowadzona jest przez wlasciciela firmy, ktora moze wyznaczy¢ na stale do
tego zadania inng osobg. W przypadku wyznaczenia takiej osoby jej dane (imig, nazwisko,
email, telefon) zostang podane do wiadomosci personelu, dzieci i opiekundw.

3. W przypadku wyznaczenia innej osoby do prowadzenia interwencji pod pojeciem
"wiasciciela firmy” nalezy rozumie¢ osobe odpowiedzialng za prowadzenie interwencji.

4. Jezeli zgloszono krzywdzenie ze strony osoby wyznaczonej do prowadzenia interwencji,
wowczas interwencja prowadzona jest przez wiasciciela firmy.

5. Jezeli zgloszono krzywdzenie ze strony wtasciciela firmy, a nie zostata wyznaczona osoba
do prowadzenia interwencji, wowczas dzialania opisane w niniejszym rozdziale podejmuje
osoba, ktora dostrzegla krzywdzenie lub do ktorej zgloszono podejrzenie krzywdzenia.

6. Wiasciciel firmy oraz personel informuje opiekunéw o obowigzku zgloszenia podejrzenia
krzywdzenia dziecka do odpowiedniej instytucji (prokuratura/policja lub sad rodzinno-

opiekunczy, lub najblizszy osrodek pomocy spotecznej).



7. Po poinformowaniu opiekundéw zgodnie z punktem poprzedzajacym, wiasciciel firmy
sktada zawiadomienie o podejrzeniu przestepstwa do prokuratury/policji lub wniosek o wglad
w sytuacje rodziny do sadu rejonowego, wydziatu rodzinnego i nieletnich, osrodka pomocy
spoteczne;.

8. Dalszy tok postepowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w punkcie
poprzedzajacym.

9. Z przebiegu kazdej interwencji sporzadza si¢ karte interwencji, ktorej wzoér stanowi
Zatacznik nr 3 do niniejszej Polityki. Karte zatacza si¢ do rejestru interwencji prowadzonego

przez firme.

Zgloszenie krzywdzenia lub podejrzenia krzywdzenia maloletniego

§7.

W przypadku podejrzenia, ze zycie dziecka jest zagrozone lub grozi mu cigzki uszczerbek na
zdrowiu nalezy niezwlocznie poinformowaé¢ odpowiednie stuzby (policja, pogotowie
ratunkowe), dzwonigc pod numer 112 lub 998 (pogotowie). Poinformowania stuzb dokonuje
cztonek personelu, ktory pierwszy powzigl informacj¢ o zagrozeniu i nastgpnie wypelnia

karte interwencji.

Krzywdzenie przez osoby doroste

§ 8.

1. W przypadku gdy zgtoszono krzywdzenie dziecka wtasciciel firmy przeprowadza rozmowe
z dzieckiem 1 innymi osobami majacymi lub mogacymi mie¢ wiedz¢ o zdarzeniu i o sytuacji
osobistej (rodzinnej, zdrowotnej) dziecka, w szczegdlnosci jego opiekunami. Wiasciciel firmy
stara si¢ ustali¢ przebieg zdarzenia, ale takze wptyw zdarzenia na zdrowie psychiczne

1 fizyczne dziecka. Ustalenia sg spisywane na karcie interwencji.

2. Wiasciciel firmy organizuje spotkanie/a z opiekunami dziecka, ktorym przekazuje
informacje o zdarzeniu oraz o potrzebie/mozliwosci skorzystania ze specjalistycznego

wsparcia, w tym u innych organizacji lub stuzb.



3. W przypadku, gdy wobec dziecka popetniono przestgpstwo wiasciciel firmy sporzadza
zawiadomienie o mozliwosci popetnienia przestgpstwa 1 przekazuje je do wilasciwej
miejscowo policji lub prokuratury.

4. W przypadku, gdy z rozmowy z opiekunami wynika, Ze nie sg oni zainteresowani pomoca
dziecku, ignorujg zdarzenie lub w inny sposéb nie wspieraja dziecka, ktore doswiadczyto
krzywdzenia wtasciciel firmy sporzadza wniosek o wglad w sytuacje rodziny, ktory kieruje do
wlasciwego sadu rodzinnego.

5. W przypadku, gdy z przeprowadzonych ustalen wynika, ze opiekun dziecka zaniedbuje
jego potrzeby psychofizyczne lub rodzina jest niewydolna wychowawczo (np. dziecko chodzi
w nieadekwatnych do pogody ubraniach, opuszcza miejsce zamieszkania bez nadzoru osoby
dorostej), rodzina stosuje przemoc wobec dziecka (rodzic/inny domownik krzyczy na
dziecko, stosuje klapsy lub podobne rodzajowo kary fizyczne), nalezy poinformowac
wiasciwy osrodek pomocy spolecznej o potrzebie pomocy rodzinie, gdy niespelnianie potrzeb
wynika z sytuacji ubostwa, badz — w przypadku przemocy i zaniedbania — konieczno$ci
wszczecia procedury ,,Niebieskie Karty”.

6. W przypadku gdy zgloszono krzywdzenie dziecka przez czlonka personelu firmy, wowczas
osoba ta zostaje odsunigta od wszelkich form kontaktu z dzie¢mi (nie tylko dzieckiem
pokrzywdzonym) do czasu wyjasnienia sprawy.

7. W przypadku gdy cztonek personelu firmy dopuscit si¢ wobec dziecka innej formy
krzywdzenia niz popelnienie przestepstwa na jego szkodeg, wlasciciel firmy powinien zbada¢
wszystkie okolicznosci sprawy, w szczegdlnosci wystucha¢ osobe podejrzewang o
krzywdzenie, dziecko oraz innych §wiadkéw zdarzenia. W sytuacji gdy naruszenie dobra
dziecka jest znaczne, w szczegdlnosci gdy doszlo do dyskryminacji lub naruszenia godnosci
dziecka, nalezy rozwazy¢ rozwigzanie stosunku prawnego z osobg, ktora dopuscila sie
krzywdzenia, lub zarekomendowac¢ takie rozwigzanie zwierzchnikom tej osoby. Jezeli osoba,
ktora dopuscita si¢ krzywdzenia, nie jest bezposrednio zatrudniona przez firme, lecz przez
podmiot trzeci, wowczas nalezy zarekomendowac zakaz wstepu tej osoby na teren firmy,

a w razie potrzeby rozwigza¢ umowge z instytucja wspotpracujaca.

8. Wszystkie osoby, ktore w zwigzku z wykonywaniem obowigzkow stuzbowych powziety

informacj¢ o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwigzane, sa zobowigzane do



zachowania tych informacji w tajemnicy, wylaczajac informacje przekazywane uprawnionym
instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

9. W przypadku gdy podejrzenie zagrozenia bezpieczenstwa dziecka zgtosili opiekunowie
dziecka, a podejrzenie to nie zostalo potwierdzone, nalezy o tym fakcie poinformowaé

opiekundw dziecka na pismie.

Krzywdzenie rowiesnicze

§9.

1. W przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez inne dziecko przebywajace w klubie
(np. na zajeciach grupowych) nalezy przeprowadzi¢ rozmowe z dzieckiem podejrzewanym

o krzywdzenie oraz jego opiekunami, a takze oddzielnie z dzieckiem poddawanym
krzywdzeniu 1 jego opiekunami. Ponadto nalezy porozmawia¢ z innymi osobami majacymi
wiedze o zdarzeniu. W trakcie rozméw nalezy dazy¢ do ustalenia przebiegu zdarzenia, a takze
wplywu zdarzenia na zdrowie psychiczne i fizyczne dziecka krzywdzonego. Ustalenia sa
spisywane na karcie interwencji. Dla dziecka krzywdzacego oraz krzywdzonego sporzadza
si¢ oddzielne karty interwencji.

2. Wspolnie z opiekunami dziecka krzywdzacego nalezy opracowac plan naprawczy, celem
zmiany niepozadanych zachowan.

3. Z opiekunami dziecka poddawanego krzywdzeniu nalezy opracowa¢ plan zapewnienia mu
bezpieczenstwa, wigczajac w ten plan sposoby odizolowania go od zrodet zagrozenia.

4. W trakcie rozmow nalezy upewni¢ si¢, ze dziecko podejrzewane o krzywdzenie innego
dziecka samo nie jest krzywdzone przez opiekunow, innych dorostych badz inne dzieci.

W przypadku potwierdzenia takiej okolicznosci nalezy podja¢ interwencje takze w stosunku
do tego dziecka.

5. W przypadku, gdy dziecko krzywdzace nie uczestniczy w dziataniach firmy nalezy
porozmawia¢ z dzieckiem poddawanym krzywdzeniu, innymi osobami majacymi wiedz¢ o
zdarzeniu, a takze z opiekunami dziecka krzywdzonego celem ustalenia przebiegu zdarzenia,
a takze wplywu zdarzenia na zdrowie psychiczne i fizyczne dziecka. Wtasdciciel firmy

organizuje spotkanie/a z opiekunami dziecka, ktorym przekazuje informacje o zdarzeniu oraz



o potrzebie/mozliwosci skorzystania ze specjalistycznego wsparcia, w tym u innych
organizacji lub sluzb oraz o sposobach reakcji na zdarzenie (poinformowanie sadu
rodzinnego, poinformowanie szkotly, poinformowanie opiekunéw dziecka krzywdzacego).

6. Jezeli osoba podejrzewang o krzywdzenie jest dziecko w wieku od 13 do 17 lat, a jego
zachowanie stanowi czyn karalny, nalezy ponadto poinformowa¢ wtasciwy miejscowo sad
rodzinny lub policje poprzez pisemne zawiadomienie.

7. Jezeli osoba podejrzewang o krzywdzenie jest dziecko powyzej lat 17, a jego zachowanie
stanowi przestepstwo, wowczas nalezy poinformowac wtasciwg miejscowo jednostke policji

lub prokuratury poprzez pisemne zawiadomienie.

Zasady ochrony danych osobowych oraz wizerunku dzieci w klubie

§ 10.
1. Dane osobowe Matoletnich moga by¢ przetwarzane przez firme¢ wylacznie zgodnie z
obowigzujacymi przepisami, w tym w szczegdlnosci zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob
fizycznych w zwiagzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO).
2. Firma zapewnia najwyzsze standardy ochrony Danych Osobowych Maloletnich, poprzez
zachowywanie podstawowych zasad w ich przetwarzaniu, tj.: legalno$ci, celowosci,
minimalizacji 3 danych, prawidlowosci danych, ograniczenia przechowywania danych,
integralnos$ci, poufnosci i rozliczalnosci danych.
3. Szczegoblnie przy zgloszeniach/interwencjach dot. Krzywdzenia lub podejrzenia
Krzywdzenia Maloletnich firma zapewnia $ciezke poufng dla przetwarzanych Danych
Osobowych Matoletnich.
4. Firma przeprowadza analiz¢ ochrony danych w fazie projektowania dla kazdej planowanej
ushugi dotyczacej organizowania dziatalnos$ci rekreacyjnej, sportowej lub zwigzanej z
rozwijaniem zainteresowan przez Maloletnich 1 dostosowuje adekwatne rozwigzania
techniczne i organizacyjne celem zapewnienia zgodno$ci z wymogami w ochronie danych

osobowych (w tym bezpieczenstwa tych danych).



5. Dla poszczegdlnych ustug §wiadczonych przez firme obowigzuja stosowne zasady wraz z
opisem zakresu i sposobu przetwarzania danych osobowych (polityki prywatnosci sg
publikowane na stronie internetowej (pod linkiem https://www.parkwodny.pl/rodo/)

6. Uznajac prawo Matoletniego do prywatnosci i ochrony Jego dobr osobistych, firma
zapewnia ochron¢ wizerunku Matoletniego, poprzez wykluczenie prowadzenia nagran
zdjeciowych, filmowych (w ramach organizowanych zaje¢¢ o charakterze rekreacyjnym,
sportowym lub zwigzanym z rozwijaniem zainteresowan przez Maloletnich) w sposob
bezprawny, w szczego6lnosci bez zgody Opiekundéw Prawnych Matoletnich.

7. Opiekun Prawny Maloletniego — przed udzieleniem zgody na wykorzystanie wizerunku
Matoletniego - powinien by¢ doktadnie poinformowany w jakim celu ma by¢ przetwarzany
ten wizerunek.

8. Nalezy unika¢ podpisywania zdje¢/nagran informacjami identyfikujagcymi Maloletniego z

imienia i nazwiska. Jesli konieczny jest podpis, nalezy uzywac jedynie imienia Maloletniego.

Zasady bezpiecznego korzystania z internetu i mediow elektronicznych

§11.

1. Ze wzgledu na specyfike zaje¢ dla Matoletnich prowadzonych na obiektach sportowych w
Swidnicy (nauka ptywania lub inne zajecia sportowe), co wyklucza mozliwo$é korzystania
z urzadzen elektronicznych z dostepem do sieci Internet w trakcie ww. zaje¢, ryzyko
narazenia si¢ Matoletniego na zagrozenia zwigzane z tresciami szkodliwymi jest znikome.

2. Niezaleznie od powyzszego, nalezy mie¢ na uwadze, ze infrastruktura sieciowa na terenie
obiektow sportowych w Swidnicy umozliwia dostep do sieci Internet Personelowi i
Matoletnim, zarowno w czasie zaj¢c, jak 1 poza nimi.

3. Sie¢ jest monitorowana tak, aby mozliwe byto zidentyfikowanie sprawcow ewentualnych
naduzy¢ a rozwigzania organizacyjne stosowane przez firme bazuja na aktualnych
standardach bezpieczenstwa.

4. Wyznaczona jest osoba odpowiedzialna za bezpieczenstwo sieci w firmie. Do obowigzkoéw
tej osoby naleza m.in.: zabezpieczenie sieci internetowej obiektow sportowych przed

niebezpiecznymi tre§ciami poprzez instalacje 1 aktualizacj¢ odpowiedniego, nowoczesnego



oprogramowania aktualizowanie oprogramowania w miar¢ potrzeb, przynajmniej raz w

miesigcu.

Monitoring

§12.

1. Niniejsze Standardy podlegaja cyklicznej kontroli, ocenie i aktualizacji dokonywanej przez
wlasciciela firmy przy udziale kompetentnych oséb, w tym inspektora ochrony danych
osobowych, radcy prawnego, osoby posiadajacej wyksztalcenie pedagogiczne oraz innych
0s6b dobranych wg uznania wlasciciela firmy.

2. Ww. czynno$ci maja na celu dostosowanie Standardéw do aktualnych potrzeb i1 zgodnosci
z obowigzujacymi przepisami.

3. Ww. czynnosci podejmuje si¢ nie rzadziej niz raz na dwa lata.

4. W ramach ww. czynno$ci nalezy przeprowadzi¢ m.in. wywiad lub ankiete wsrod Personelu
monitorujgce poziom realizacji Standardow.

5. Wnioski z czynnosci, o ktorych mowa powyzej nalezy udokumentowac pisemnie.

Przepisy koncowe

§ 13.
1. Polityka wchodzi w zycie z dniem jej ogloszenia.
2. Ogloszenie nastepuje w sposob dostepny dla personelu organizacji, w szczegolnosci
poprzez umieszczenie go na stronie internetowej firmy, dostepne dla personelu lub poprzez

przestanie tekstu drogg elektroniczna.



